
 
 
 

 
●福祉人材センター無料職業紹介事業の概況 
Ｈ31.1.31 現在、有効求人数 1196 人・有効求職者数 311 人で、有効求人倍率は、 
3.85 倍でした。 

 求職登録者詳細情報は島根県福祉人材センターHPに掲載しています。 
（人材センターだより＋ぷらす） 

 
●「福祉のお仕事相談・面談会」を開催します！  
 出雲、大田、浜田、益田地域において、事業所との面談会を併催したお仕事相談 
会を月 1回、定期的に開催することとしています。求人事業所として面談会への参 
加を希望される場合はご連絡ください。 

 
【出雲会場】 第２木曜日 10:00～12:00 会場「ビッグハート出雲」     参加可能数：5 法人 
【大田会場】 第４水曜日 13:00～15:00 会場「ハローワーク石見大田」 参加可能数：2 法人 
【浜田会場】 第２水曜日 13:00～15:00 会場「ハローワーク浜田」    参加可能数：2 法人 
【益田会場】 第３水曜日 13:00～15:00 会場「ハローワーク益田」    参加可能数：2 法人 
※参加申込方法は会場によって異なりますので、開催要項等にてご確認ください。 

 
●「しまね保育実習等旅費支援事業」 申請のお忘れはありませんか？ 
 島根県外の保育士養成施設に就学する学生が島根県内での保育実習やボランティアなどをおこなう際の旅費を助
成するこの事業ですが、まもなく申請を締め切ります（2月末日）。 
 保育所のみなさん、該当する学生さんがおられましたらお声掛けをよろしくお願いいたします。 
※詳しくは、HP ご覧ください。 ◆問合せ先／0852-32-5957（担当／吉岡、森口） 

 
●平成 31 年度「 保育・介護の仕事 エルダー制度導入支援事業 」の実施について 
新任職員の職場定着が課題となる中で、平成 28 年度から県内保育施設を対象にこの事業を開始し、３か年で延べ

48 施設にお取り組みいただいています。導入された施設からは“離職防止に役立つ”だけでなく“エルダーを担当した
職員の成長”や“施設全体のコミュニケーション力の向上”など９割の施設が導入の効果を実感しておられます。 
本年度からは介護施設を対象とした導入支援事業も開始し、10 施設・事業所が取り組みを進めておられますが、保
育施設と同様の効果がみられます。 
平成 31 年度も 4 月の育成研修を始期に 1年間の導入支援事業を予定しています。 
詳細は 2月下旬頃にご案内いたします。 
※エルダー制度とは？新人職員に先輩職員が寄り添い、精神的サポートを行うことで定着促進を図るものです。 

 
●平成３１年度福祉人材センター研修事業について  
平成 31 年度の研修事業については、２月下旬に島根県福祉人材センターＨＰに掲載予定です。 
ご確認の上、計画的な受講にお役立てください。 

 
●アンケートのにご協力ください！！ 
島根県介護人材等確保プロジェクトチーム会議広報・啓発部会では、「しまねの福祉の魅力を発信するためのス 

ローガン選択 ～福祉人材確保に向けて～ 」と題し、別添のとおり WEB アンケートを実施しております。 

詳しくは、別添チラシまたは右記QR コードをご覧ください。 

※島根県介護人材等確保プロジェクトチーム会議とは ? 

介護と障がい福祉人材の確保対策の推進を目的とし、15 団体で組織されており、 

島根県社会福祉協議会 (島根県福祉人材センター) も参画しています。 
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