
このセミナーで得られること

なぜ離職につながってしまうのか、その背景 明日から現場で取り組める、職場定着の工夫

県内福祉事業所のリアルな取組事例離職者が職場に求めている“本当のポイント”

「特別なことはできないけれど、できることから始めたい」

そんな事業所の皆さまにもおすすめの内容です！

日   時

会   場

対   象 定   員

基調説明

事例発表

講   義

お申込み

100名程度

参加費

無料

＼ こんなお悩み、ありませんか？ ／

採用しても、なかなか定着しない

職員の負担が増え、現場が疲れている

｢思っていた職場と違う｣と早期に辞めてしまう

人材確保・定着のために何から始めればよいか
分からない

お悩み 定着・希望

離職の理由を知ることで、

｢辞めない職場づくり｣のヒントが見えてきます。

職員も、これから来る人も大切にする職場へ

求職者･退職者　“リアルな本音”　　学の から ぶ

人材確保･定着セミナー

（予定）プログラム 講師紹介

申込フォームよりお申込みください【申込〆切】令和 8 年 2 月20日(金)※定員に達し次第締切

お問い合わせ　社会福祉法人島根県社会福祉協議会・島根県福祉人材センター　〒690-0011松江市東津田町1741-3　TEL：0852-32-5957

福祉人材センターの相談支援から見えてくる

人材確保・定着の課題

県内福祉事業所における職員定着の取組紹介

｢“離職者のホンネ”から始める“辞めない職場”づくり｣

令和 8 年　 月　日(木)  13：30 ～  16：00   3 5 (受付13：15～)

いきいきプラザ島根　403 研修室(松江市東津田町1741-3)

福祉事業所の施設長、管理者、人事担当者等

高山  潤一朗氏
(株式会社LAST ALLY 代表取締役)

医療・福祉業界に特化し、人材確保・職員定着・業務
改善等の分野で、現場に寄り添う伴走型コンサルティ
ングを提供。中四国地域を中心に、社会福祉協議会等
のセミナー講師としても活躍中。

開催概要

申込は
こちら⇒


