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297 法人 55.1 ％

…

…

…

２．調査の時期

３．調査方法

４．調査対象

５．調査内容

６．回答数・回答率

７．調査結果の概要

・職種別では、介護支援専門員が92.5％と最も高く、看護職が82.7％と最も低い。

・年齢別では、19歳以下を除き、年代で大きな差はない。

　２．離職率･定着率について

・回答率：

◎定着率は85.7%

・全体の定着率は85.7％（＝離職率：14.3％）

・分野別では、障がい者分野が88.0％と最も高く、高齢者分野が85.2％と最も低い。

・前回調査時（平成23年）と比較すると、分野別、職種別、年代別では定着率は低下している。

雇用形態別では、男性の正規職員はほぼ横ばいだが、非正規職員では14.8ポイント低下している。

女性では非正規職員がほぼ横ばいだが、正規職員は9.2ポイント上昇している。

（２）定着率

（１）離職率 …

平成26年1月～12月の間の退職者数÷平成25年12月末日時点の全労

働者数×100

100%－平成26年の離職率（１）

Ⅰ　調査結果の概要Ⅰ　調査結果の概要Ⅰ　調査結果の概要Ⅰ　調査結果の概要

県内の福祉サービス提供事業所における従事者の定着状況を把握するため

調査票回収期間　　平成27年1月15日（木）～平成27年2月20日（金）

調査票による郵送調査

県内の高齢者・障がい者・児童分野の福祉サービスを提供している法人のうち、島根県福祉人材セ

ンターに事業所登録のある539法人

職種別・年齢別に以下の人数を調査

・雇用形態別では、正規と非正規の差は、男性で12.3ポイント、女性で9.7ポイントある。

　※厚生労働省実施の雇用動向調査（平成26年分）における島根県の産業全体の離職率は18.6％

■本調査における用語について

　１.雇用形態について

①正規職員

②非正規職員

勤務時間がフルタイムで雇用期間の定めがない職員

①以外の職員

・平成25年12月31日時点の在籍者数

・平成26年1月1日から平成26年12月31日の間の採用者数、退職者数、分野間の異動者数

・有効回答法人数：

１．調査の目的

85.2%

88.0%

85.3%
85.7%

87.9%
88.1%

87.5%

87.9%

80.0%

85.0%

90.0%

高齢者分野 障がい者分野 児童分野 全体

【分野別】

今回調査時 前回（H22）調査時
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84.4%

88.0%

92.5%

82.7%

88.8%

83.7%

89.2%

85.9%
87.3%

86.4%

90.8%

94.5%

87.1%

85.7%
86.4%

92.2%

88.0%
88.6%

80.0%

85.0%

90.0%

95.0%

100.0%

【職種別】

今回調査時 前回（H22）調査時

9.1%

81.8%

89.2% 89.0%
86.3%

84.2%

33.3%

85.3%

91.4%

89.2%
88.1%

89.0%

50.0%

83.1%
85.6% 86.0%

88.1%

83.8%

55.6%

84.6%

87.1%

90.5%
90.0%

83.2%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

19歳以下 20歳～29歳 30歳～39歳 40歳～49歳 50歳～59歳 60歳以上

【年齢別】

今回調査時 男性 前回（H22）調査時 男性 今回調査時 女性 前回（H22）調査時 女性

90.4%
93.4%

90.4%

81.2%
78.1%

80.7%

92.9%

82.8%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

90.0%

100.0%

今回調査時・男性 前回（Ｈ22）調査時・男性 今回調査時・女性 前回（Ｈ22）調査時・女性

【雇用形態別】 正規 非正規

3



回答数 %

164 55.2%

17 5.7%

76 25.6%

24 8.1%

5 1.7%

11 3.7%

297 100.0%

法人数 ％ 法人数 ％ 法人数 ％

85 45.0% 44 65.7% 93 83.0%

15 7.9% 1 1.5% 1 0.8%

69 36.5% 9 13.4% 6 5.4%

12 6.3% 12 17.9% 3 2.7%

1 0.6% 1 1.5% 4 3.6%

7 3.7% 0 0.0% 5 4.5%

189 100.0% 67 100.0% 112 100.0%

（２）実施事業（複数回答）

回答のあった法人の実施事業で最も多いのは「高齢者分野」で189法人、次いで「児童分野」で112

法人となっている。また、各分野における法人種別の割合は以下の円グラフのとおり。

合計

行政

非営利法人

回答数が最も多いのは「社会福祉法人」で164法人

（55.2％）、次いで「営利法人」76法人（25.6％）となっ

ている。 営利法人

Ⅱ　調査結果の詳細Ⅱ　調査結果の詳細Ⅱ　調査結果の詳細Ⅱ　調査結果の詳細

１．回答法人の属性

（１）経営主体

障がい者分野

社会福祉法人

医療法人

営利法人

民間非営利法人

行政機関

児童分野高齢者分野

その他

合計

社会福祉法人

医療法人

その他

社会福祉法人

55%

医療法人

6%

営利法人

25%

行政

8%

非営利法人

2%

その他

4%

社会福祉法人

医療法人

営利法人

行政

非営利法人

その他

45%

8%

36%

6%

1% 4%

【高齢者分野】

66%

1%

13%

18%

2% 0%

【障がい者分野】

83%

1%

5%
3%

4% 4%

【児童分野】

【凡例】■：社会福祉法人 ■：医療法人 ■：営利法人 ■：民間非営利法人 ■：行政機関 ■：その他
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松江 出雲 雲南 大田 浜田 益田 隠岐

51 35 12 16 30 19 10

9 4 0 1 1 2 0

27 27 5 5 15 2 1

6 3 5 0 6 2 2

2 2 1 0 0 0 0

2 4 0 2 1 2 0

97 75 23 24 53 27 13

（３）所在地域（複数回答）

※各地区に含まれる市町村は以下の通り

・松江：松江市、安来市　・出雲：出雲市　・雲南：雲南市、奥出雲町、飯南町

・大田：大田市、川本町、美郷町、邑南町　・浜田：浜田市、江津市

社会福祉法人

医療法人

営利法人

民間非営利法人

行政機関

その他

合計

・益田：益田市、津和野町、吉賀町　・隠岐：海士町、西ノ島町、知夫村、隠岐の島町

回答のあった法人の所在地区で最も多いのは「松江」で97法人、次いで「出雲」75法人、「浜田」

53法人となっている。

法人種別ごとの地域分布では、“営利法人”以外の法人種別で全体と同様の傾向が見られる。

51 

9 

27 

6 

2 

2 

35 

4 

27 

3 

2 

4 
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0 

5 

5 

1 

0 

16 

1 

5 

0 

0 

2 

30 

1 

15 

6 

0 

1 

19 

2 

2 

2 

0 

2 

10 

0 

1 

2 

0 

0 

0 10 20 30 40 50 60

【所在地区別の種別ごとの法人数】

松江 出雲 雲南 大田 浜田 益田 隠岐
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共通

職種

年齢

年齢

正規 1,175 186 136 3 1,228 正規 4 18 5 1 18

非正規 472 181 146 0 507 非正規 6 5 3 0 8

正規 2,372 317 267 -1 2,421 正規 14 29 6 -1 36

非正規 3,104 619 556 0 3,167 非正規 13 16 8 0 21

正規 157 11 9 0 159 正規 446 93 57 3 485

非正規 7 2 1 0 8 非正規 124 69 41 -2 150

正規 201 21 26 -1 195 正規 739 158 96 3 804

非正規 36 7 5 0 38 非正規 305 139 91 0 353

正規 123 8 8 -1 122 正規 776 74 59 1 792

非正規 3 0 1 -1 1 非正規 113 45 41 0 117

正規 335 25 19 1 342 正規 1,192 119 107 2 1,206

非正規 76 8 15 -1 68 非正規 653 183 155 -3 678

正規 39 9 6 0 42 正規 432 48 41 -3 436

非正規 6 7 4 0 9 非正規 99 25 26 0 98

正規 842 104 123 1 824 正規 1,098 150 134 -2 1,112

非正規 508 147 117 0 538 非正規 814 201 159 2 858

正規 92 18 13 0 97 正規 257 31 27 -1 260

非正規 7 2 5 0 4 非正規 131 55 38 0 148

正規 142 33 9 1 167 正規 1,310 89 104 0 1,295

非正規 34 15 7 0 42 非正規 1,225 237 217 -1 1,244

正規 51 13 4 -1 59 正規 125 18 27 0 116

非正規 38 14 9 0 43 非正規 543 103 86 0 560

正規 322 39 28 1 334 正規 300 36 57 0 279

非正規 478 108 95 -1 490 非正規 1,610 222 237 1 1,596

正規 144 9 10 0 143 正規 2,040 282 216 1 2,107

非正規 50 9 7 -1 51 非正規 1,016 302 235 -2 1,081

正規 239 32 17 -1 253 正規 4,653 581 504 2 4,732

非正規 159 44 37 0 166 非正規 4,620 998 867 -1 4,750

正規 0 0 0 0 0

非正規 0 0 0 0 0

正規 0 0 0 0 0

非正規 0 0 0 0 0

正規 259 28 30 0 257

非正規 433 87 62 0 458

正規 200 10 15 1 196

非正規 225 50 35 1 241

正規 2,040 282 216 1 2,107

非正規 1,016 302 235 -2 1,081

正規 4,653 581 504 2 4,732

非正規 4,620 998 867 -1 4,750

男

女

２．分野別の状況

（１）高齢者分野

男性の在籍者数は、いずれの職種においても非正規職員より正規職員が多い。

女性の在籍者数は、「相談・支援・指導員」「介護支援専門員」「看護職」「セラピスト」「事務員」

では非正規職員より正規職員が、「介護職」「栄養士・調理員」では正規職員より非正規職員が多い。

職種

「50代」の在籍者数が最多。次いで「30代」「60歳以上」となっている。

職種別、年齢別のいずれにおいても、女性の在籍者数の方が多い。

「介護職」の在籍者数が最多。次いで「看護職」「栄養士・調理員」となっている。
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女

男

男

女
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男女とも、「60歳以上」を除き、非正規職員より正規職員の在籍者数が多い。
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①性別・年代別における在籍者数・退職者数・定着率の比較

・在籍者数、退職者数ともに「女性・60代以上・非正規」が最多。また、年代、正規・非正規の別を問わ

ず男性に比して女性が多い。

・50代までは男女とも正規と非正規における定着率の差が大きいが、60代ではその差が小さくなってい

※10代はサンプル数が少ないため分析から除外
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27 
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57 

237 

87.2%

66.9%

87.0%

70.2%

92.4%

63.7%

91.0%

76.3%

90.5%

73.7%

87.8%

80.5%

89.5%
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82.3%
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・「40代」までの採用者数・退職者数は正規職員の方が多いが、「50代」以上では非正規職員の方が多い。

②男性の職種別・雇用形態別の採用者数、退職者数、及び職員数増加率

③男性の年代別・雇用形態別の採用者数、退職者数、及び職員数増加率

・「介護支援専門員」を除き、職員数は概ね増加。なお、平成26年中の採用者数及び退職者数のほとんど

を「介護職」が占める。
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④女性の職種別・雇用形態別の採用者数、退職者数、及び職員数増加率

・「相談・支援・指導員」「介護支援専門員」では職員数が微減している。

・採用者数・退職者数が比較的多い「介護職」「看護職」「栄養士・調理員」では、いずれも非正規職員

の採用数の方が多い。

⑤女性の年代別・雇用形態別の採用者数、退職者数、及び職員数増加率

・「20代」までの採用者数・退職者数は正規職員の方が多いが、「30代」以上では非正規職員の方が多い。
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（２）障がい者分野

職種

年齢

正規 69 4 4 1 70 正規 0 1 0 0 1

非正規 43 23 16 0 50 非正規 1 2 2 0 1

正規 100 14 5 -4 105 正規 1 1 0 0 2

非正規 142 33 33 -1 141 非正規 2 2 0 0 4

正規 386 37 18 -1 404 正規 82 18 5 0 95

非正規 277 66 42 0 301 非正規 44 15 8 3 54
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「相談・支援・指導員」の在籍者数が最多。次いで「介護職」「栄養士・調理員」となっている。

職種

男性の在籍者数は、いずれの職種においても非正規職員より正規職員が多い。

女性の在籍者数は、「介護支援専門員」「看護職」「セラピスト」「事務員」では非正規職員より正規

職員が、「介護職」「相談・支援・指導員」「栄養士・調理員」では正規職員より非正規職員が多い。

「60歳以上」の在籍者数が最多。次いで「50代」「30代」となっている。

女
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男性の在籍者数は、「60歳以上」を除き、非正規職員より正規職員が多い。

女性の在籍者数は、「20代」「30代」「40代」では非正規職員より正規職員が多いが、「19歳以

下」「50代」「60歳以上」では正規職員より非正規職員が多い。

※「19歳以下」はサンプル数が少ないため除外

年齢

3

0

代

男
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・50代までの定着率は正規は94％前後、非正規は78％前後で推移し、その差は13％～19％程度。60代以上

は正規・非正規の別による差が縮まるものの、10％を超える差異が見られる。

①性別・年代別における在籍者数・退職者数・定着率の比較

・在籍者数、退職者数ともに「女性・60代以上・非正規」が最多。

・採用者数について、男性は50代まで正規が非正規より多いが、女性では同様の傾向が見られるのは30代

まで。

※10代はサンプル数が少ないため分析から除外
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・退職者数は「19歳以下」を除き、いずれの年代でも非正規職員の方が多い。

②男性の職種別・雇用形態別の採用者数、退職者数、及び職員数増加率

・いずれの職種でも職員数は増加。職員数が最大の「相談・支援・指導員」では、採用者数、退職者数の

いずれも正規職員より非正規職員が多い。

③男性の年代別・雇用形態別の採用者数、退職者数、及び職員数増加率

・「30代」までの採用者数は正規職員の方が多いが、「40代」以上では非正規職員の方が多い。
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④女性の職種別・雇用形態別の採用者数、退職者数、及び職員数増加率

・職員数が最大の「相談・支援・指導員」では、男性の場合と同様、採用者数、退職者数のいずれでも正

規職員より非正規職員の方が多い。

⑤女性の年代別・雇用形態別の採用者数、退職者数、及び職員数増加率

・いずれの年代においても、採用者数、退職者数ともに非正規職員が正規職員より多い。また、年代が上

がるにつれ両者の差が大きくなっている。
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共通

職種

年齢

年齢

正規 4 1 0 0 5 正規 0 0 0 0 0

非正規 0 0 0 0 0 非正規 0 1 0 0 1

正規 7 0 2 0 5 正規 0 1 0 0 1

非正規 2 1 2 0 1 非正規 0 3 1 0 2

正規 37 3 5 0 35 正規 60 17 15 -3 59

非正規 40 12 15 1 38 非正規 51 20 21 -1 49

正規 31 4 1 0 34 正規 575 152 57 0 670

非正規 69 23 17 -2 73 非正規 411 101 112 1 401

正規 0 0 0 0 0 正規 65 7 4 1 69

非正規 1 0 0 0 1 非正規 13 6 6 2 15

正規 16 1 0 0 17 正規 523 41 31 -1 532

非正規 56 4 2 0 58 非正規 380 95 106 -1 368

正規 0 0 0 0 0 正規 32 2 0 -2 32

非正規 0 0 0 0 0 非正規 4 0 2 0 2

正規 40 5 1 -1 43 正規 368 19 14 0 373

非正規 45 12 14 0 43 非正規 341 75 64 0 352

正規 8 1 0 0 9 正規 21 2 1 -1 21

非正規 0 0 0 0 0 非正規 6 2 0 0 8

正規 10 1 0 0 11 正規 356 25 29 2 354

非正規 3 1 0 1 5 非正規 398 61 49 -1 409

正規 5 0 1 -1 3 正規 27 0 2 0 25

非正規 1 1 0 0 2 非正規 33 6 7 0 32

正規 181 32 15 0 198 正規 54 3 8 0 49

非正規 249 58 64 1 244 非正規 256 49 54 0 251

正規 25 3 3 0 25 正規 205 28 22 -5 206

非正規 7 3 0 0 10 非正規 107 35 36 1 107

正規 33 5 3 0 35 正規 1,876 241 139 1 1,979

非正規 32 9 6 0 35 非正規 1,786 384 386 -1 1,783

正規 77 18 13 -2 80

非正規 35 14 17 0 32

正規 1,397 182 110 1 1,470

非正規 1,142 228 233 -1 1,136

正規 49 2 0 -2 49

非正規 23 5 4 0 24

正規 161 11 7 1 166

非正規 188 48 48 0 188

正規 205 28 22 -5 206

非正規 107 35 36 1 107

正規 1,876 241 139 1 1,979

非正規 1,786 384 386 -1 1,783
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「20代」の在籍者数が最多。次いで「30代」「50代」となっている。

高齢者分野及び障がい者分野と異なり、「60歳以上」の在籍者数が他の年齢に比して少ない。

性別

雇用

形態

H25末

時点

H26

採用数

H26

退職数

H26

異動数

H26末

時点
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下

男

女 女

性別

男性の在籍者数は、「60歳以上」を除き、非正規職員より正規職員が多い。

女性の在籍者数は、「20代」「30代」「40代」では非正規職員より正規職員が多いが、「50代」

「60歳以上」では正規職員より非正規職員が多い。

※19歳以下はサンプル数が少ないため除外

年齢

（３）児童分野

「保育士」の在籍者数が最多。次いで「栄養士・調理員」「相談・支援・指導員」となっている。

職種

女性の在籍者数では、最多の「保育士」では非正規職員より正規職員の職員数が多いが、次に多い「栄

養士・調理員」「相談・支援・指導員」では、正規職員より非正規職員が多い。

高齢者分野及び障がい者分野と比べ、男性の在籍者数が少ない。
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①性別・年代別における在籍者数・退職者数・定着率の比較

※10代はサンプル数が少ないため分析から除外

・女性の定着率については、高齢者分野や障がい者分野と同様、年代が上がるにつれて正規と非正規との

差異の幅が縮まる傾向にある。

・男性は30～50代のサンプル数が少ないため年代別の傾向についての分析は困難。
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②男性の職種別・雇用形態別の採用者数、退職者数、及び職員数増加率

・在籍者数が最多の「保育士」では、採用者数は正規職員が多いが、退職者は非正規職員が多い。

③男性の年代別・雇用形態別の採用者数、退職者数、及び職員数増加率

・採用や退職等の動きがあるのは「20代」及び「60代以上」となっている。
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④女性の職種別・雇用形態別の採用者数、退職者数、及び職員数増加率

・在籍者数が最多の「保育士」では、採用者数、退職者数のいずれも非正規職員が正規職員より多い。

⑤女性の年代別・雇用形態別の採用者数、退職者数、及び職員数増加率

・20代の正規職員の採用者数が群を抜いて多い。非正規職員については、採用者数、退職者数とも年代が

上がるにつれて減少している。
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定着率 定着率 定着率 定着率

（離職率） （離職率） （離職率） （離職率）

89.4% 76.9% 89.2% 81.2%

(10.6%) (23.1%) (10.8%) (18.8%)

94.1% 83.7% 92.7% 82.6%

(5.9%) (16.3%) (7.3%) (17.4%)

89.3% 66.4% 92.6% 78.4%

(10.7%) (33.6%) (7.4%) (21.6%)

90.4% 78.1% 90.4% 80.7%

(9.6%) (21.9%) (9.6%) (19.3%)

H25末

時点

H26

退職数

H25末

時点

３．定着率（離職率）に関する状況

H26

退職数
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時点

H25末

時点

H26

退職数

H26

退職数

（１）分野別・性別・雇用形態別における状況

男

・正規職員の定着率を前回調査時と比較すると、いずれの分野でも女性の定着率は上昇しているが、男性

の定着率は下降している。

・非正規職員の定着率を前回調査時と比較すると、男性ではいずれの分野でも下降、もしくは大きく下降

しているが、女性ではほぼ横ばいとなっている。

・退職者数は、分野・性別を問わず、正規職員より非正規職員が多い。

高齢者分野

障がい者分野

児童分野

2,040 216

643 38

205 22

4,620 867

1,089 190

1,786 386

正規 非正規

女

正規 非正規

504

61

139

1,016 235

442 72

107 36

4,653

833

1,876

合計 2,888 276 1,565 343 7,362 704 7,495 1,443
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89.2%

81.2%

94.1%
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92.6%
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92.3%
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×
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正

規
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×

男

×

非

正

規

高

齢

×

女

×

正

規

高

齢

×

女

×

非

正

規

障

が

い

×

男

×

正

規

障

が

い

×

男

×

非

正

規

障

が

い

×

女

×

正

規

障

が

い

×

女

×

非

正

規

児

童

×

男

×

正

規

児

童

×

男

×

非

正

規

児

童

×

女

×

正

規

児

童

×

女

×

非

正

規
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定着率 定着率 定着率 定着率

（離職率） （離職率） （離職率） （離職率）

88.8% 68.5% 88.9% 81.8%

(11.2%) (31.5%) (11.1%) (18.2%)

94.5% 82.1% 91.4% 82.7%

(5.5%) (17.9%) (8.6%) (17.3%)

93.5% 75.0% 94.4% 87.2%

(6.5%) (25.0%) (5.6%) (12.8%)

87.0% 33.3% 86.4% 76.8%

(13.0%) (66.7%) (13.6%) (23.2%)

87.5% 37.5% 93.3% 82.5%

(12.5%) (62.5%) (6.7%) (17.5%)

88.2% 73.5% 91.7% 78.4%

(11.8%) (26.5%) (8.3%) (21.6%)

92.4% 87.7% 93.5% 80.5%

(7.6%) (12.3%) (6.5%) (19.5%)

83.1% 51.4% 92.1% 79.6%

(16.9%) (48.6%) (7.9%) (20.4%)

90.8% 86.6% 93.4% 80.7%

(9.2%) (13.4%) (6.6%) (19.3%)

90.4% 78.1% 90.4% 80.7%

(9.6%) (21.9%) (9.6%) (19.3%)

（２）職種別・性別・雇用形態別における状況

・各職種の定着率を性別・雇用形態別に細分化してみると、前回調査時と比べ全体的に下降しているもの

の差は小さく、概ね横ばいであると言える（サンプル数が少ない職種は除く）。

男 女

正規 非正規 正規 非正規

H25末

時点

H26

退職数

H25末

時点

H26

退職数

H25末

時点

H26

退職数

H25末

時点

H26

退職数

①介護職 1,248 140 515 162 2,479 274 3,248 591

②相談・

支援・指導員

580 32 324 58 613 53 715 124

③介護支援

専門員

123 8 4 1 354 20 133 17

合計 2,888 276 1,565 343 7,362 704 7,495 1,443

④看護職 46 6 6 4 1,004 137 609 141

⑤セラピスト 112 14 8 5 179 12 40 7

⑥栄養士・

調理員

76 9 49 13 576 48 827 179

⑦事務員 211 16 65 8 336 22 236 46

⑧保育士 77 13 35 17 1,397 110 1,142 233

その他 415 38 559 75 424 28 545 105

1,248 
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2,479 

3,248 
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324 
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715 
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354 

133 
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1,004 

609 

112 
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179 
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1,397 
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8 1 20 17 6 4 
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16 8 22 46 13 17 
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233 
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68.5%

88.9%

81.8%

94.5%

82.1%

91.4%
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93.5%

75.0%

94.4%

87.2%87.0%

33.3%

86.4%

76.8%

87.5%

37.5%

93.3%

82.5%

88.2%

73.5%

91.7%

78.4%

92.4%

87.7%

93.5%

80.5%
83.1%

51.4%

92.1%

79.6%

92.9%

74.8%

91.2%

83.1%

95.9%

80.3%

95.3%

85.8%

93.3%

25.0%

98.5%

82.1%

80.6%

50.0%

90.6%

82.2%

90.9%

100.0%

93.3%

61.5%

88.9%

85.7%
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①
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正
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②

×

男

×

正

規

②

×

男

×

非

正

規

②

×

女

×

正

規

②

×

女

×

非

正

規

③

×

男

×

正

規

③

×

男

×

非

正

規

③

×

女

×

正

規

③

×

女

×

非

正

規

④

×

男

×

正

規

④

×

男

×

非

正

規

④

×

女

×

正

規

④

×

女

×

非

正

規

⑤

×

男

×

正

規

⑤

×

男

×

非

正

規

⑤

×

女

×

正

規

⑤

×

女

×

非

正

規

⑥

×

男

×

正

規

⑥

×

男

×

非

正

規

⑥

×

女

×

正

規

⑥

×

女

×

非

正

規

⑦

×

男

×

正

規

⑦

×

男

×

非

正

規

⑦

×

女

×

正

規

⑦

×

女

×

非

正

規

⑧

×

男

×

正

規

⑧

×

男

×

非

正

規

⑧

×

女

×

正

規

⑧

×

女

×

非

正

規
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定着率 定着率 定着率 定着率

（離職率） （離職率） （離職率） （離職率）

0.0% 28.6% 60.0% 40.0%

(100.0%) (71.4%) (40.0%) (60.0%)

86.9% 68.0% 88.9% 72.5%

(13.1%) (32.0%) (11.1%) (27.5%)

92.9% 68.8% 91.8% 75.2%

(7.1%) (31.2%) (8.2%) (24.8%)

92.3% 75.0% 90.6% 80.3%

(7.7%) (25.0%) (9.4%) (19.7%)

92.2% 73.8% 92.3% 83.9%

(7.8%) (26.2%) (7.7%) (16.1%)

80.3% 85.2% 80.8% 84.4%

(19.7%) (14.8%) (19.2%) (15.6%)

90.4% 78.1% 90.4% 80.7%

(9.6%) (21.9%) (9.6%) (19.3%)

（３）年齢別・性別・雇用形態別における状況

男 女

正規 非正規 正規 非正規

H25末

時点

H26

退職数

H25末

時点

H26

退職数

H25末

時点

H26

退職数

H25末

時点

H26

退職数

・年齢別の定着率を性別・雇用形態別に細分化してみると、「60歳以上」を除き、前回調査時と比べ全体

的に下降しているものの差は小さく、概ね横ばいであると言える（「19歳以下」はサンプル数が少ないた

め除外）。

19歳以下 4 5 7 5 15 6 15 9

20代 588 77 219 70 1,456 162 786 216

30代 1,033 73 189 59 1,972 161 1,172 291

合計 2,888 276 1,565 343 7,362 704 7,495 1,443

40代 627 48 148 37 1,667 156 1,361 268

358

50代 438 34 206 54 1,857 143 1,869 301

60歳以上 198 39 796 118 395 76 2,292

4 7 15 15 
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189 

1,972 

1,172 
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148 

1,667 
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5 5 6 9 
77 70 
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×
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×
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×
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×
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×

非

正

規

2

0

代

×

女

×
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×
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×
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×
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×
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×
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×
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×
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×
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×
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×
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×
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×
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×

正

規

6

0

代

以

上

×

男

×

非

正

規

6

0

代

以

上

×

女

×

正

規

6

0

代

以

上

×

女

×

非

正

規

H25末在籍者数 H26中退職者数 定着率 前回（H22）定着率

20



４．調査票
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